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Manifesto

Na biovilla cumprimos sonhos individuais em for-
mato de sonhos coletivos. DOMoOSs 0 NOSSO me-
lhor para criar ambientes que nos sirvam a todos.
Ouvimo-nos e temos todos literalmente o mesmo
voto nas matérias da cooperativa. Somos amigos,
parceiros e cumplices. Focamo-nos nas solugdes
como forma de resolver os obstdaculos.

Sabemos que a biovilla € um projeto maior do que
OS Seus cooperantes ou o0 seu espaco fisico e que
enquanto estiver de pé, toda a comunidade en-
volvente terd alimentos, abrigo e companhia.

E um espaco de inovacdo, de experimentacdo e de
unido para a sustentabilidade, procurando nailimi-
tada criatividade humana solucdes e alternativas
para os maiores desafios atuais da humanidade.

Construimos uma viséo conjunta e acreditamos
que juntos podemos efetivamente trazer algo de
diferente ao mundo. A nossa casa é sempre d
casa de todos.

Assim. na biovilla,

SOMos natureza em regeneracao.
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De que forma seguimos rumo
ao modelo regenerativo?

£ 4

A mandala biovilla representa todas as
principais praticas e acoes que implemen-
tamos, de formaintegrada, para alcancar
a regeneracdo do nosso ecossistema.

MISSAO =
Impulsionar uma cultura de regeneracéo @

que torne o ecossistema mais saudavel, b v
harmonioso e justo.

VISAO

Alcancar a regeneracdo integral da nos-
sa paisagem ecoldgica, social e econdmi-
ca com uma floresta viva, autdctone e
comestivel, uma comunidade local de
aprendizagem forte e resiliente e uma
economia prospera, real e sustentada que
sirva de modelo para a criacdo e partilha
de valor social em todo o mundo.

biovilla

somos natureza em
regenero cao

pesperdicio Zerq

VALORES

Confianca | Compromisso
| Cooperacdo | Resiliéncia



vamos crescer!

Sabemos que a biovilla é um projeto maior do que os seus
cooperantes ou o seu espaco fisico e que enquanto estiver
de pé, toda a comunidade envolvente terd alimentos, abrigo
e companhia. A nossa casa é sempre a casa de todos.

Para conseguirmos aumentar a nossa capacidade de regeneracéo, vamos terminar
a expans@o do nosso turismo de Natureza, activar carreiras regenerativas com o VER
(Viveiro de Emprego Regenerador) e comunicar toda a nossa missdo mais e melhor
que nunca. Com a ampliacéo de toda a nossa actuacdo iremos impactar mais pessoas
sobre a importancia da regeneracdo e do contacto com a natureza enquanto meio
para alcancarmos um ecossistema mais sauddavel, harmonioso e justo.

Junte-se a nés e faca da nossa casa, a sud!




Expansdo da nossa casa

Estas sdo as dreas da mandala que vamos ampliar, ,
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Rumo &
regeneracao em
linha com os ODS

Juntamente com todas as pessoas que
se tém juntado a nds ao longo do tempo
- parceiros, voluntdrios, investidores e
empreendedores - caminhamos rumo &
implementacéo do modelo regenerativo
para alcancarmos um ecossistema mais
saudavel, harmonioso e justo. Como tal,
n&o poderiamos deixar de estar alinhados
com os Objetivos para Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) tracados pelas Nagdes
Unidas. Somos comprometidos com os 17
ODS, desde a nossa génese € na Nossa
esséncia, desde o tempo em que aindané&o
tinham nome, nem numeros, nem lugar
prioritdrio na Agenda Mundial. Sabemos
que s@o indissocidveis, mas através das
nossas praticas, estamos focados em
implementar e monotorizar acdes que
impactam mais diretamente 9 ODS.

TRABALHODIGNO
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Turismo de Natureza

MAIS 4 QUARTOS = —— l
Mais conforto e espac¢o para familias
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capacidade de alojomento, com a construcéo de
mais quatro quartos familiares com casa de ban-
ho privada e mini-kitchenette. O formato de suite
permite-nos adaptar o espaco as novas necessi-
dades de seguranca e privacidade do momento
que passamos, pos-covid, reforcando a sensagcdo
de conforto junto dos nossos hdspedes.
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Com o plano de expansdo, duplicaremos a nossa ;6

Com esta ampliacdo serd possivel receber mais
pessoas, com melhores condi¢cdes, o que con-

e
tribuird para o incremento do valor de faturacdo "' 7 O ' l l | |€ 3 7 5 o

no que diz respeito ao turismo de natureza. Para

assegurar que a nossa oferta de alojamento de fOtU [’OC@O

oferece as melhores condicdes aos hospedes, : D
serdo contratadas duas pessoas para o efeito. Qo flm de 1 ano VlSItOnteS
OOr ANO

Se, enquanto agroturismo, ampliomos a nos-
sa capacidade de alojamento, investimos tam-
bém na nossa floresta. Proporcionamos aos Visi-
tantes a experiéncia de contacto com a nossa

horta 100% bioldgica, ensinando técnicas de cul- 1 h eCto r

tivo, com vista d aprendizagem e incremento da de Qgroﬂores’[(]
nossa producdo. p|0 Nntado
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Desenvolvimento
Pessoadl

AMPLIACAO DO SALAO
DE EVENTOS E FORMAGCOES

Mais 60m? para lazer, conhecimento
e descanso

Atualmente, contamos com um saléo multiusos
para receber eventos, retiros e formacdes ou para
simplesmente estar a ler, meditar ou observar a
enorme beleza do nosso querido Parque Natural
da Arrdabida.

Ampliar o nosso sal@o significa ampliar as opor-
tunidades de aprendizagem para grupos maiores
e proporcionar maior liberdade de movimento.
Com uma drea maior, prevemos um crescimen-
to do numero de retiros e formacdes nas dreas
do desenvolvimento pessoal e regeneracéo bem
como do numero de participantes capacitados
por atividade, o que contribuird de forma positiva
para o crescimento das receitas e miss@o social
provenientes deste servico.

{ @ TRABALHODIGNO EDUCAGAD
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Desenvolvimento
Pessoadl

CIRCUITO DE REGENERACAO

Educacdo para aumentar
a consciéncia ambiental

O conjunto das nossas melhores prdticas
de regeneracéo ser&o identificadas por
placas informativas com o desdobramento
da nossa estrutura fisica para uma apli-
cacdo digital que pretende informar, capaci-
tar, sensibilizar e educar os cidad&os sobre o
respeito que todos precisamos nutrir pela fauna
e flora local/regional/nacional. Assim, sensibi-
lizaremos os visitantes para o uso consciente
de prdaticas de producdo e consumo susten-
tdvel que respeitem o ser humano, o espaco
natural e as tradicoes.

CONEXAO COM A NATUREZA
Melhoria de espacos exteriores

Serdo criados varios espacos de lazer no exte-
rior que proporcionar&o momentos de paz, des-
canso e convivio. Afinal, na biovilla ama-se a Na-
tureza acima de tudo!
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Biodiversidade

VIVEIRO
Trabalho com sementes e casa do VER

O viveiro é o lugar onde desenvolvemos todo
0 nosso trabalho de misséo social de floresta
através das sementes. Depois da recolha, fazemos
o tratamento destas sementes de espécies
autdctones do Parque Natural da  Arrdbida,
para ajudar a promover a reflorestacéo desta
zona e de outras zonas do pais com condicdes
semelhantes, para onde estas espécies podem
ser reencaminhadas.

Este espaco serd também a casa do VER-Viveiro
de Emprego Regenerador, 0 nosso programa
de criacdo de auto-emprego e/ou aumento de
rendimentos, com base em negodcios regene-
rativos para todo o ecossistema. E aqui que
ser@o dinamizadas vdrias sessées de capa-
citacdo para 105 participantes do programa, em
4 dreas principais, com potencial de regeneracdo
e de alavanca de negdcio social para a biovilla.
Numa experiéncia imersiva de 8 meses, os parti-
cipantes embarcam numa viagem de descoberta
rumo a uma carreira regeneradora, por conta
propriaou de outrem, adquirindo as competéncias
para um excelente desempenho profissional.

TRABALHO DIGNO EDUCAGAO
@ ECRESCIMENTO DE QUALIDADE
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Cooperativismo

AMPLIACAO DO MERCADINHO

30 m? para venda de produtos
orgdnicos, justos e locais

Sendo nds um projeto reconhecido como melhor
pratica no ODS 12 - Producdo e Consumo Sus-
tentdvel, dar destaque ao mercadinho significa
dar destaque & mudanca de paradigma de con-
sumo de quem por nds passa.

Ampliar a drea de venda permite-nos ter mais
produtos disponiveis, Nnossos e em revenda dos
NOSSOS parceiros, trazendo muitas novidades a
quem por nos passa. Com esta expansdo, tor-
NamMo-nos o primeiro mini-mercado bioldgico
a granel na regi@o de Palmela, oferecendo aos
NOSSOS Visitantes a possibilidade de descobrirem
produtos alternativos para uma vida consciente,
desde alimentac&o, higiene pessoal até produ-
tos para a casa, sempre de cardcter orgdnico,
promotores da economia circular e local e que
produzem, tanto quando possivel, lixo zero.

Para além da loja fisica, serd também feito roll-
out para a loja online. Teremos 1 pessoa a tra-
balhar exclusivamente para o mercadinho.
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Alimentacdo =
BiOlégiCd = | 0
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Se a ampliacéo permitird mais visitantes, entdo a e |
nossa saladerefeicdes crescerd paraacompanhar — 5 2 \H
O numero de visitas. Com mais pessoas sentadas C . 1
G mesaq, reforcamos a dieta bioldgica, ao mesmo =~ |[ [ [

de trabalho
3 g criado
tempo que colocamos em evidéncia a qualidade

de producdo da nossa horta 100% bio. ofS ol.lm,en.tocco
bioldgica
Este espaco serd transformado num local de +20

apreciacdo de boas vistas, boas companhias e

boas refeicdes. Um lugar para encontrar a paz e |UgO res sentados
nutricdo interior. pO ra refeiC6eS
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Desperdicio Zero

RENOVACAO DA COZINHA

Transformacg¢do de alimentos
e apoio @ zona de refei¢cdes

“Somos 0 que comemos”. E assim servimos de
exemplo. Até a nossa cozinha serd espaco de
showroom para uma alimentacdo viva, aulas e
confec@o dos pratos vegetarianos e bioldgicos
que fazem parte da experiéncia biovilla. Um local
de encontro e de convivio que fard as delicias de
amigos, visitantes, vizinhos e colaboradores.

Para dar resposta & ampliocdo da zona de
refeicdes e do proprio mercadinho, prevemos
aumentar o numero de refeicdes confecionadas
e a quantidade de produtos transformados
para o mercadinho, incrementando o volume de
vendas resultante das nossas producdes e/ou
confecdes.

Corpo bem alimentado, alma feliz )

TRABALHO DIGNO
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Cuidado com as aguas

RECICLADOR DE AGUAS CINZENTAS
Reutilizar o que a natureza nos da

Como ndo conseguimos produzir tanto quanto
gostariamos devido a falta de dgua na regido,
vamos instalar um reciclador de dguas cinzentas.

Este reciclador permite-nos filtrar os 6leos, sabdo

e bactérias das daguas dos lavatorios e duches, de Oprovel’[amento

,
que serdio aproveitadas para estabelecer um de Aguas
novo circuito de dgua para regar as NOSSAS
plantas, os Nossos jardins e passar a usar Nas
sanitas apenas dgua reciclada.

RESERVATORIO DA AGUA DA CHUVA
Piscina panordamica

A nossa piscina faz as delicias de todos - desde
OS Mais pequenos aos Mmais gravdos. Com um
tratamento de lampdadas UV, torna-se mais um
elemento multifuncional do nosso sistema dado
que reaproveita as dguas da chuva e nos permite
reutilizar a dgua para a horta. E ainda um lugar
importante para abastecimento de dgua, quer
para os bombeiros, em caso de incéndio, quer
para os pdssaros e abelhas conseguirem estar
hidratados durante a seca do verdo.
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Cuidado com as aguas

CENTRO DE OUTDOOR
DA ARRABIDA

Lavagem ecolégica de bicicletas

A criacdo de um centro de BTT é um ponto de

atragdo que permite aos visitantes explorar o o : _
Parque Natural da Arrdbida, de forma ecoldgica. Wi D N L e TN _ + 5 0 O
Com uma estacdo de lavagem para bicicletas, i R i e i N RO e

este centro utiliza a agua reciclada e devolve Nemi 8 _ . amantes da natureza
a agua com oleos ao reciclador. Inclui painel homd COMm acesso Ao

de trilhos, com download possivel para GPS, e LT Wt AR e Pargue Natural
estacdo de pequenos arranjos para as BTT. iy o[ W e i da Arrabida
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Floresta - Escola

Keti-Keta
Devolver as criancas & Natureza

Vamos finalmente concretizar um sonho de
longa data: trazer mais criang¢as a biovilla com @
esperanca de as devolver & Natureza para que
se apaixonei por ela desde tenra idade. Teremos
a parceira perfeita para tudo isso acontecer:

A Associacdo pela Cooperacdo com a Natureza
Jardim Comunitdriocombase numacomunidade
de aprendizagem que estd assente nas Eticas da
Permacultura, e que actua atraveés da aplicacéo
de um modelo de intervencdo desenhado
para cada individuo, recorrendo a abordagens
holisticas, as artes e a inteligéncia emocional, em
simbiose com todos os ecossistemas da Terra.

Saiba mais aqui: www.ketiketa.pt
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VYamos dar voz
A hossa missdo social!

;;,,,_ﬁ.};‘.?m,_f Passo a passo,

. melhor chegaremos

. % & nossa comunidade
A local!

Como?

Investindo em Comunicacéo:

- Criar awareness sobre quem somos e 0 que fazemos

- Iniciar relacdo com meios de comunicacdo de dreas estratégicas
- Chegar ao publico que queremos impactar

- Promover as nossas iniciativas e atividades

- Cumprir a nossa missdo educativa e social

- Aumentar a faturacdo

Programacdo propria:

- Formarmos pessoas nas dreas que consideramos mais relevantes
- Criar o hdbito de vir & Biovilla receber esta ou aquela formacéo

- Fomentar momentos de lazer e partilha

- Estreitar lacos e criar comunidade

Presenca em feiras e mercados relevantes:

- Feiras e Mercados relevantes na nossa zona de atuacdo (Palmela e Setubal) mas
também nos 2 maiores mercados bioldgicos em Lisboa: Principe Real e LX Factory

- Feiras e outros eventos de Turismo (ex. BTL)

- Eventos de Sustentabilidade/Regeneracdo (ex. Green Fest, Umundulx, Planetiers
World Gathering)

Parcerias estratégicas:

- Cdmaras Municipais

- Juntas de Freguesia

- Escolas de vdarios graus de ensino, Universidades e Politécnicos

- Entidades como a APPACDM (Associac@o Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo
com Doenca Mental) e o Centro Social de Palmela

- “Vizinhos da Serra” para fomentar mais sinergias e desenvolver projetos em comum.

Aproxima-se um quadriénio cheio de oportunidades e motivag¢do para fazer acontecer
tudo o que sempre desejadmos para nés e para o mundo. Vamos fazer acontecer!




Quem esta por tras desta estratégia?

Patricia Goncalves

Com uma infancia muito ligada & Natureza, desde
que se conhece como pessoa se sente movida por
grandes causas e por um forte sentido de justica
e igualdade. Todo o seu percurso profissional
esteve ligado d comunicac¢é@o cultural, sonhando
fazer com que os cidad&os se interessassem pela
histdria e cultura nacionais. Passou por Museus,
pelo teatro, pela televis@o e por grandes eventos,
sendo o0 mais conhecido o Rock in Rio Lisboa, onde
foi coordenadora de assessoria de imprensa de
2008 a 2012, e através do qual desenvolveu uma
maior consciéncia pelas questdes ambientais. Em
2014 apaixona-se pelostemasdasustentabilidade,
agrofloresta e regeneracéo. A entrada na Biovillg,
em 2017, aconteceu numa altura que estava
preparada para assumir a sua Missdo neste
mundo e contribuir para a mudanca de atitude
com a Natureza/Planeta.

Bdarbara Ledo de Carvalho

Cofundadora da Biovilla, empreendedora social,
licenciada e mestrada em gestdo pela NOVA SBE
com mais de 10 anos de experiéncia académica
e profissional em comportamento sustentdvel
do consumidor. Doutorou-se em marketing
para o consumo consciente culminando o
seu estudo no desenvolvimento do “The Good
Business Model”, uma metodologia de criacéo e
melhoria de negdcios conscientes que estd a ser
implementada em 8 incubadoras e aceleradoras
empresariais nacionais (entre as quais, 3 do
Turismo de Portugal - Green Up, Tourism Up e
Taste Up), impactando mais de 200 empresdrios
em Portugal e no Brasil em 2019. Coach e mentora
de projetos de inovacdo social, dedica a sua vida
a transformacéo do ecossistema sustentavel
e regenerativo nacional. Fala pela prépria voz
através do que criou via Biovilla para o mundo e
vibra com o que pretende ainda criar.

Nuno Arez

Licenciado em Gestdo pelo ISCAL e com Bachare-
lato em Contabilidade, ¢ Contabilista Certificado
desde 2001. E, desde 2004, Diretor Financeiro do
IPO de Lisboa, com vasta experiéncia e formacdo
em Contabilidade Publica. E Cooperante e Diretor
Financeiro da Biovilla desde 2010.

Filipe Moreira Alves e Inés Besugo

Coordenadores académicos do VER

Ana Pina

A0S 18 anos assumiu-se como uma Vagamundo e
saiu de mochila as costas em busca de descobrir
novos hdbitos, culturas e experiéncias, com a real
intencdo de compreender melhor o Ser Humano
e trazer mais visdo e mundo para dentro de si.

Durante este percurso formou-se em Comuni-
cacdo, no Centro Universitdrio do Rio de Janeiro/
Brasil e fez pds-graduacéo em Empreendedoris-
mo Social, pelo Politécnico do Porto. Trabalhou
em projetos independentes de producdo cultural
(Belém Art Fest). Na EDP, entre Portugal e o Bra-
sil, atuou nas dreas de responsabilidade social,
sustentabilidade e relacdo com as comunidades.

Mulher de causas e com sentido de misséo de-
scobriu, entre todas estas dreas, o seu propodsito
- Encontrar solu¢cdes para impactar vidas, sem-
pre, pela positiva.
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Mantemos 0 compromisso
que nos guia

A biovilla quer criar valor social de forma verdadeira e sus- a7 £ 52
tentdvel unindo o suor, o amor e a criatividade de pessoas W o | o
comprometidas com um futuro sustentdvel com os recur-
SOs necessarios para a concretizacdo destes sonhos e des-
tas visoes.

A nossa proposta de valor é simples, direta e transpa-
rente. Assenta nos principios de Regeneracdo, constroi-se
num vale encantado e foca-se nos 8 pressupostos da
nossa mandala: Cooperativismo, Desenvolvimento Pes-
soal, Alimentacdo Bioldgica, Casa para Todos, Energias
Renovaveis, Cuidado com as Aguas, Floresta Autdctone e

Lo Zero Cooperamos,

| | empreendemos
Criar valor recebendo e proporcionando espacos de con- e
forto e prazer aos Nossos e a quem nos visita. Criar va- - e regeneramaos.
lor pela educacéo, dos 8 aos 80, transformando mentes Comprometemo-nos
e coracdes. Criar valor pela regeneracéo da nossa paisa- i ,
gem e pela abundancia da nossa natureza. assim a gerar vida

d nossa volta.

N&o queremos apenas criar mas sim partilhar valor so-
cial, para nds, para 0s que nos rodeiam, para 0s que NosS
apoiom e para todos aqueles que lutam por um mundo
mMais justo, mais feliz e mais verde.




Mais sobre a nossa histéoria?
Tudo comecou com um sonho...

2 Miudos, 5 Cavaleiros da

1 Sonho Sustentabilidade

@® 2007 - Novembro @® 2008 . Julho @® 2008 - Novembro @® 2008 - Dezembro @ 2009 . Abril/Maio
Depois de saborearem Largaram tudo para vigjar Foi na ecovilla Auroville, PERMACULTURA Apds vdrios encontfros no
a sustentabilidade dos para cerca de 20 paises na india, que a ideia da biovilla O Filipe Silva acabou por Guincho, decidiram fazer o
gelados Ben&lJerry's a vida a procura das melhores surgiu pela primeira vez. trazer ao grupo o Tiago piloto do projeto na Lousa
de Bdrbara Ledo de praticas de Voltam para Portugal e Silva e o Marco Nunes em casa dos avos da
Carvalho e Filipe Alves sustentabilidade (S ST T SE G Ui COVErSS 6 e os 5 co-fundadores Bdarbarag, recebendo o
nunca mais foi a mesma. no mundo. autocarro que a Barbara tinha encontram-se no primeiro intercGmbio YiA.

Restaurante “O Mocho”.
O sonho comum
comeca a tomar forma.

As reunides, a
construcdo de
conceito e marca
seguiram-se por mais

tido 5 anos antes com o Filipe Silva
acerca do sonho dele de ter uma
casa auto-suficiente, do ponto de
vista energetico e alimentar. Uma

iNDIA fonte de inspiracdo para os passos um ano.
a sequir.
Primeiros
Identidade apoios
@® 2009 - Dezembro @ 2010 - Setembro @ 2010 - Novembro @ 2011 - Abril @ 2011 - Novembro
Encontramos o paraiso na ferra e foi unanime a aceitagdo do ferreno Os nossos queridos . Aprovacdo CASES Primeira experiéncia de Primeiro curso de
no Parque Natural da Arrdbida da Tia Sara. parceiros Upstairs acertaram a (antigo PRODESCOOP). vivéncia em comunidade introducdo &
na identidade da marca e a (/) - A primeira entidade na BASE. permacultura.
imagem da biovilla surgiu »— a acreditar em nos.
ACTADOS FUNDADORES pela primeira vez. . . . Aumento para
blOV'lua 12 cooperantes.
No dia 19 de Dezembro de 2009 e apds aquele que foi um intenso ano de E cequiram-se outros 6
descobertq, evolucdo e consolidacdo dos principios, valores e éticas do S , gf‘
e . . sempre em parceria com v
nosso sonho, teve lugar um momento marcante na histéria da biovilla: INTERCAMBIO a0 QUETCUS Quercus
realizou-se, em Lisboa, no frio do pico do inverno, a Assembleia de - Linking the past with |
Fundadores da Cooperativa para o Desenvolvimento Sustentdvel Biovilla. e AT Primeira equipa de

A primeira pedra estava lancada. Mais do que cinco cavaleiros da frabalho no terreno.

Sustentabilidade, eram agora cooperantes, eram agora responsaveis por
uma organizacdo, por uma cooperativa fundada entfre iguais, de forma
democratica, igualitaria e tendo como dncora desta sua viagem
os Principios da Cooperacdo.

- Ift working together
experience.




Aos poucos fomos construindo e crescendo...

Primeiros

obstaculos

@® 2012 . Agosto @® 2012 . Dezembro

CERTIDAO DE CONS-

TRUGAO APROVADA atravessou Portugal nesta
Pudemos reconstruir alturag, a biovilla perdeu
o sonho. grande parte do seu

investimento, um periodo

muito dificil para todos

PalM“m”p’”la
conquisia

areinventar-se.

®3|CNF

. Instituto da Conservacdo
da Natureza e das Florestas

Com a crise financeira que

que levou a organiza¢cdo

Vd\ ViEIRA DE ALMEIDA

Inovacgdo

E em periodos de profunda transformacéo social
que as pequenas ideias proliferam e enconfram
nas pessoas, nas comunidades, solo fértil para
uma mudanc¢a rumo ao equilibrio, @ harmonig,

a sustentabilidade no rescaldo da maior “crise
financeira” de sempre. A biovilla quer fazer parte
dessa inovagdo, dessa resposta e, como tal,
decidiu ‘importar’ um conceito simples mas
poderoso: Investimento Comunitdrio. E assim
sugiram as primeiras “Community Bonds”.

Com a gjuda dos Vieira de Almeidaq, a biovilla
tornou-se numa das primeiras organizagdes a
receber investimento social privado em Portugal.

Consolidacao

EDIFiCIO MAE DE PE!l!

Qual Castelo de Sustentabilidade na Serra da Arrdbida,
qual Centro de Convergéncia de pessoas e ideias, qual
base para a reflexdo e comunhdo de ideais... tfemos
agora o0 nosso bastido da biovillg, erguido em pleno
Vale de Barris. Um edificio leve e orgdanico,

com muita luz e boas
energias que espera
por todos nos para
ganhar e fazer florescer
a vida no Parque Natural
da Arrdbida.

IMPACTO SOCIAL

O 2° grande desafio do ano. Medir, analisar e quantificar

O NOsso impacto social utilizando uma metodologia
conhecida como SROI (Social Return on Investment).
Fomos uma das primeiras 7 organizagdes da Economia
Social a fazé-lo em Portugal numa viagem uUnica e
imperdivel de autoconhecimento e re-avaliagcdo do
nosso trabalho que nos catapultou para um novo
enfendimento do nosso verdadeiro impacto enquanto

actor social, enquanto veiculo de transformacdo social.

Daqui nasceu o SDE - Sustainable Design Education.

@® 2013 . Novembro

2013 € o ano da Inovac¢ao Social
na biovilla. Inspirados e
desafiados pelos nossos parceiros
e cooperantes lancdmo-nos na
aventura de testar novos
conceitos, novas ideias e solucdes
e trilhar novos caminhos, sabendo
que apenas assim conseguiriamos
chegar a outros lugares. Tal como
disse Ralph Waldo Emerson:

“Do not go where the path may
lead, go instead where there is

no path and leave a trail.”

Inauguracgao

oficial
da biovilla

@® 2014 <11 e 12 de Julho

E finalmente inaugurdmos
a0 publico o0 nosso sonho
com as estruturas tdo
desejadas por todos!

1\

O GUIA PARA ASUSTENTABILIDADE
O primeiro grande desafio do ano.

Objetivo: alargar e explorar o conceito de
co-criacdo a toda a nossa comunidade “virtual”
nas redes sociais e criar algo de novo com os
nossos 5000 amigos no Facebook, procurando
ndo apenas levar a sustentabilidade ao dia-a-dia
dos portugueses mas também trazé-la ao nosso
dia-a-dia.

Resultado: Mais do que um guiqg, co-criamos um
manual e mais do que juntar diferentes pessoas,
unimos ideias e encontramos a Mandala da
Felicidade biovillal!

permitiu-nos contar a
historia da biovillana 12
pessoq, partilhar as nossas
experiéncias e a nossa
visdo para um mundo
melhor para todos.

Banco Montepio

GUIA DE
EUEFEHTAEIILIDADE
~  PESSOAL
BIOVILLA

EMPREENDEDORES DE IMPACTO PELO MONTEPIO

Fomos distinguidos no Gmbito do programa
"Empreendedores de Impacto" do Banco Montepio, que
dd voz as melhores praticas de empreendedorismo e
inovagdo social em Portugal. Este reconhecimento

EMPREENDEDOR

IMAACTC




Hoje, confamos com mais de uma década de historia e muitos sucessos...

Reconhecimento

@ 2016 ® 2017 ® 2018 @ 2019 @® 2019
CERTIFICACAO BIO MEDALHA DE RECONHECIMENTO MELHOR APOIO TURISMO PALESTRAS
A nossa horta foi em 2016, MERITO DA CAMARA PRATICA ODS 12 , DE PORTUGAL Demos dezenas de palestras
certificada com o selo de Em 2017, fomos A APEE - Associacdo Portuguesa de Etica Novo apoio significativodo ~ Varias delas como case study
producdo bioldgica. Assim presenteados com a Empresarial, na 4.0 e 5.a Cerimonia de Turismo de Portugal e POR de furismo sustentavel e enfre as
garantimos a qualidade Medalha Municipalde B Atribuicdo do Reconhecimento de Lisboa para a expansdodo  Quais participamos em paingis
da nossa agrofloresta e Mérito em Turismo Praticas em Responsabilidade Social e nosso Turismo de Natureza. ~ coma Sr@ Secrefdria de Esfado
trabalho em permacultura. Sustentavel, pela Sustentabilidade reconheceu-nos em N do Turismo, e fomos até &
Camara Municipal 2018 e em 2019 como melhor pratica no: TURISMO DE ){ Eslovénia no programa
de Palmela, um ODS 12 - PRODUCAO E CONSUMOS PORTUGAL 4% COMPOSE como projecto piloto

SUSTENTAVEIS. ORTUGAL pelas mdos da ENA.

5020

reconhecimento
que nos enche de
orgulho e confianca.

Mencionados para melhor pratica e
pela Comissdo Europeia =

iiih . T Vencedores dos
The‘BLés..ines? and .__ ."..‘-‘:?.if': --_L:_..‘_\-.-,:-‘ .‘,-;-"‘ g . 2 o ‘ ,-'_-__:_::' GREEN
e Sk G S PROJECT
R | e | AWARDS
BIOVILLA D R € na categoria
Portugal o oy TR el |

de Turismo

Rising Star 2020-2021

W European Business
¥4 7 Awards for the
- Environment

Rewarding Success in Eco-Innovation

#EUGreenBiz #CircularEconomy




E sem estes parceiros nunca teriamos
chegado onde chegamos

Palmela
Conquisia

Contamos com o apoio
da nossa querida Cdmara
Municipal de Palmela e da

nossa comunidade local.

Esta relacéo tem vindo

a ser construida desde

0O inicio e, desde entdo,

temos percorrido um

caminho em conjunto que
tem dado imensos frutos

para todos. Esperamos
que, com esta expansdo,
a biovilla possa contribuir

para a sua comunidade
local mais do que nunca.

dﬂ&!EPES

A ADREPES ¢ o Gabinete
de Apoio Local da regido.
Sempre prontos a fazer
crescer e desenvolver @
sua drea de atuacdo, tem
sido um prazer receber o
seu apoio e retribuir com
metas cumpridas para
esta instituicdo.

‘TL}\VIEIRA DE ALMEIDA

Connosco desde o inicio,
a Vieira de Almeida é um
dos principais players da
economia social. Numa
altura em que muitos
obstdculos se impunham
a VdA desempenhou um
papel fundamental no
NOSso crescimento: fez-nos
acreditar que era possivel
e desenhou a base legal
para que pudéssemaos
alavancar o investimento
que nos faltava, o que nos
tornou uma das primeiras
organizacdes em Portugal
a receber investimento
social privado (“Community
Bonds™). Hoje, continuamos
a caminhar lado-a-lado.
Mais do que apoio
legal, € uma relacdo que
prima pela confianca e
companheirismo ao longo
de uma década.

7 Banco Montepio

[ N

Um dos principais players
do ecossistema social em
Portugal e nosso principal
investidor desde o inicio.
O Montepio apoiou a
construcdo de todas as
edificacdes na biovilla e
tem vindo a acompanhar
O NOSSO percurso desde
entdo. Mais do que um
parceiro comercial, ¢ um
companheiro de viagem
- NOS bons e N0S Maus
momentos. Temaos
uma relacdo solida
de confianca que tem
crescido connosco &
medida que caminhamos
e evoluimos. E 0 nosso
banco do coracdo.

Foi depois da experiéncia
de sustentabilidade que
viveram na Ben&Jerry’s que
Barbara Ledo de Carvalho
e Filipe Alves, os dois
co-fundadores da Biovilla,
decidiram mudar de vida.
Viajaram pelo mundo &
procura das melhores
praticas de sustentabilidade
e foi no meio desta
aventura que o sonho da
biovilla nasceu. Para além
de estar na raiz da histdria
da biovilla, a Ben&Jerry’s
é também impulsionadora
do seu crescimento.

S=CIAL EQUITY
iNITIATIVE

KNOWLEDGE-DRIVEN PROGRESS

Criado pela NOVA SBE,

o Social Leapfrog é um

programa de reflex&o e
capacita¢cdo customizado

que, ao longo de trés anos,

incentiva as organizacdes
sociais a “dar um salto”
em termos de impacto.
A biovilla foi uma das
sete organizacdes que
integrou o projeto piloto,
O gque Nos permitiu
beneficiar de vdarias
atividades orientadas
para a constru¢cdo de
conhecimento.

TURISMO DE )‘{
PORTUGAL
AN

A estratégia de
crescimento da biovilla
é apoiada financeira e
institucionalmente pelo

Turismo de Portugal
através da sua “Linha de
Apoio a Sustentabilidade”.
Para além da ampliacéo
dos edificios, serd
financiado também o
sistema de reciclagem
das dguas cinzentas e o
circuito de regeneracdo.
Juntos consolidamos a
possibilidade de um sector
turistico sustentdvel
e inclusivo.




“IT you have

come here to help
mMe, you are wasting our
time. But it you have come
because your liberation is
bound up with mine, then
let us work together”

Lilla Watson

~%, biovilla

regeneracqao
Main Contact

Patricia Goncalves

Managing Director
patricia.goncalves@biovilla.org
+351 918 655 074

www.biovilla.org



